
Temeljem dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08,86109,92110,  105/10,  90 l l l ,  16112,  g6 l r2, r26 l t2 ,  g4 l t3  , r521r4,0711,7,6g11g) ,  te
dlanka 3. Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje
osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje
kandidata prijavljenih na natjedaj Osnovne Skole Vladimir Nazor Budin5dina:

Osnovna Skola Vladimir Nazor Budin5dina, BudinSdina 18c, 49284 Budin5dina,
raspisuje

NATJEiAJ
za:

1. Uditelj (Mlb engleskog jezlka-l izvr5itelj na puno radno vrijeme i na odredeno

2. Uditelj (Mlb engleskog j ezika -l izvrSitelj na nepuno radno vrijeme od 8 sati tjedno
(4 sata u nastavi) i na odredeno.

3. ijditei; tMlh njemadkog jezika-T izvr5itelj na nepuno radno vrijeme od 15 sati tjedno
(8 sati u nastavi) i na odredeno-zamjenazaporcdiljni dopust.

Uvieti:
Uz opie uvjete za zasnivanje radnog odnosa prema opdim propisima o radu, kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete propisane dlankom 105.Prema Zakonu o odgoju i obrazovanjuu
osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" br. 87/08, 86/09,921T0, 105/10, g}ln. 5112.
16l12"86l12.126112.94113.152114.07117.63118) i  uvjt i te prema Pravilniku o odgovarajuioj
vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (,,Narodne novine" bi.
6t2019).
Mjesto rada: Budin5dina
Uz pisanu prijavu na natjedaj kandidati su duZni priloZiti sljedeiu dokumentaciju:
- Zivotopis
-preslika osobne iskaznice ili domovnica
- dokaz o strudnoj spremi -preslika svjedodZbe ili diplome
-dokaz o poloZenim pedago5kim kompetenc1ama, ako su stedene
- rodni list

izvan studiia

- elektr"onidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (HZMO)
- uvjerenje da protiv osobe nije pokrenut i ne vodi se kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz dlartka 106. Zakona o odgoju i obrazovanlu, o*ounoj isrednjoj
Skoii ( ne starije od 6 mjeseci od dana objave natjedaja)
Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.
Kandidat-kinia koji-a je stekao-la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan /na
je uz prijavu na natjedaj priloZiti rje5enje odredenog visokog udili5ta o priznavanju potpune
istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavutju istovrijednosti stranih Skolskih wjedod2bi
i diploma ( M\ 57i96 . i 21100.) ili rje5enje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
strudnom priznavanju inozemne visoko5kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o
priznavaryu inozemnih obrazovnih kvalifikacija (lrtrN 158/03., lg8/03.,138/06. i 4'll1.) te u
sklaciu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih strudnih kvalifikacija
(NN 82i15.)rie5enieMinistarstvaznanosti iobrazovaryaopriznavanjuinozemnestrudne
kv al i fi kacij e radi pristupa reguliranoj profesij i.



Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima duZni
su se u zamolbi pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze iz kojih se vidi navedeno pravo.

Kandidat/kinja koj i /a se poziva na pravo prednosti pri  zapoSljavanju u skladu s dlankom i"02.
stavcima 1.-3. Zakona o hrvatskim branitel j ima iz Domovinskog rata i  dlanovima nj ihovi! 'r
obitel j i  ( , ,Narodne novine" br. 12L/L7) uz pri javu na natjedaj duian/na je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, pri loi i t i  i  dokaze propisane dlankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim branitel j ima iz Domovinskog rata i  dlanovima nj ihovih obitel j i ,  a koj i  su objavl jeni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitel ja:
httos://branitelii.eov.hrlUserDocslmages//NG/12%20Prosinac/ZapoSliavanie//Popis%20d
okaza%202a%2Oostvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo5liavaniu.pdf

Kandidat/tkinja koj i /a se poziva na pravo prednosti pri l ikom zapoSljavanja sukladno i lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabil i taci j i  i  zapo5ljavanju osoba s invaliditetom {,,Narodne
novine" br. 157/L3, L52/t4,39/18), uz pri javu na natjedaj duian/na je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, pri loi i t i  i  r jeienje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moie upisati u ofevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidl j ivo na koji  je nadin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (r jeSenje, ugovor, sporazum i sl.)

Kandidat/tkinja koj i /a se poziva na pravo prednosti pri l ikom zapo5ljavanja sukladno i lanku
48. f .  Zakona o za i t i t i  vo jn ih  i  c iv i ln ih  inval ida rata ( , , l r larodne novine"  br .33/92,57/92,
77/92,27/93,58/93, 02/94,76/94, tO8/95, 108/96,82/Or, 73/03, 748/13), uz pri javu na

natjedaj duian/na je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, pri loi i t i  r jeienje i l i  potvrdu

o priznatom statusu iz koje je vidl j ivo spomenuto pravo, izjavu da do sada ni je korist io/ la
pravo prednosti pri l ikom zapoil javanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidl j ivo na koji  je

nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (r jeienje, ugovor, sporazum i sl.)

Sukladno dlanku l-3. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine" br. 82108, 69/ '17')
na natjedaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola.

Kandidat/kinja potrebne dokumente dostavljaju u neovjereni'm preslikama, a nakon odabira
kandidata/kinje, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kinja fe 4s51sviti
originale dokumenata ili ovjerene preslike.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u nadedaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uv.iete
natjedaja, ne smatra se kandidatom natjedaja.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete rz natjelaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
tralenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natle(,aja, provest 6e se testiranje/razgovori
sukladno Pravilniku o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapo5ljavanje
osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje
kandidata prijavljenih na natjedaj Osnovne Skole Vladimir Nazor BudinSdina.



Na web stranici Skole http://os-vnazor-budinscina.skole.hrl objaviti 6e se pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje.
Vrijeme i mjesto odrlavarla testiranja bit ie objavljeno najmanje 5 dana prije odrZavanja
testiranja.

Sukladno odredbama Opie uredbe o za5titi podataka broj 20161679 i Zakona o provedbi op6e
uredbe o za5titi podataka (,,Narodne novine", br. 42118) svi dokumenti dostavljeni na natjedaj
poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka, a koji 6e se obradivati iskljudivo u svrhu provodenja natjedajnog postupka.

Rok za podno5enje prijava s potrebnom dokumentacijom je 8 dana od dana objave natjedaja
osobno ili na adresu:
OS Vladimir Nazor Budin5dina (zanatjedaj), Budin5dina l8c, 49284 BUDINSdINA

Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se razmatrati.

Rezultati na[ledaja biti 6e objavljeni na web stranici Skole :
http://os-vnazor-budinscina.skole.hr/ u roku od 15 dana od dana dono5enja odluke o izboru.

KLASA: 6A2-021 19-01 I 17
URBROJ: 221 I I 02-380-3 -19 -2
U Budin5dini, 3. 10.2019.

RA\TNATELJICA

ia Zozoli, dipl. uditeljica

llZz-L.


