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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2016. GODINU
TE PROJEKCIJE ZA 2017.i 2018. GODINU

1. Sazetak djelokruga rada proracunskog korisnika

Osnovna $kola Vladimir Nazor Budinsc¢ina javna je ustanova koja obavlja djelatnost
odgoja i obaveznog osnovnoskolskog obrazovanja, te drustvene brige i skrbi o djeci
predskolske dobi.

Na osnovi javnih ovlasti Osnovna Skola Vladimir Nazor obavlja slijedece poslove:

- upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuce evidencije i dokumentacije,

- organizaciju i izvodenje nastave 1 drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima
1 vodenje odgovarajucih evidencija,

- vrednovanje 1 ocjenjivanje ucenika 1 vodenje odgovarajuc¢ih evidencija o tome i
vodenje evidencija o u€enickim postignucima,

- izricanje pedagoskih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama

- organiziranje predmetnih 1 razrednih ispita 1 vodenje evidencije o njima,

- izdavanje javnih isprava,

- izdavanje potvrda,

- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-maticu — zajednicki elektronicki
upisnik ustanova.

Skola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odlu¢ivanju na temelju
javnih ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima ucenika, roditelja ili skrbnika
ucenika , te drugih fizickih ili pravnih osoba duzna postupati prema odredbama Zakona o
op¢em upravnom postupku, odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli i ostalih propisa kojima se ureduje djelatnost osnovnog Skolstva.

Osnovna $kola Vladimir Nazor Budins¢ina sastoji se od mati¢ne skole u Budins¢ini,

podruc¢ne osmorazredne Skole u Hras¢ini te ustrojstvene jedinice predskolskog odgoja i

naobrazbe- Odgojne skupine ,,Bubamarac* koja djeluje u skolskoj zgradi u Budins¢ini.
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Nastava je organizirana u jednoj smjeni $to znaci da svi ucenici imaju nastavu iskljuc¢ivo u
prijepodnevnom terminu u petodnevnom radnom tjednu sa slobodnim subotama. Podru¢na
osmorazredna skola Hra$¢ina takoder radi u jutarnjoj smjeni.

Sportsku dvoranu ima $kola Budin§¢ina, dok PS Hras¢ina nema $portske dvorane.

Radno vrijeme ustrojstvene jedinice predSkolskog odgoja i naobrazbe je od 6:00 do
16:00 sati radnim danom od ponedjeljka do petka. U vrti¢u su zaposlena tri odgojiteljice —
jedna s punim radnim vremenom i dvije s nepunim (1/2 od punog radnog vremena) te
spremacica-kuharica s pola radnog vremena. Djelatnicima Skole: ravnatelju, pedagogu,
tajniku, ratunovodi i domaru-lozacu isplacuje se naknada 10%.

Zajednicki materijalni troSkovi Skole 1 vrtica koji se razgranicavaju su:

-racuni za plin i el.energiju odvajaju se 5% za troskove djecjeg vrtica,
-potros$nja vode otpada 4 % na vrtic,

-odvoz smeca ide 3 % na vrtic,

-telefon, posStanske i bankarske usluge 2%.

Svi troskovi vezani uz rad vrti¢a pokrivaju se iz prihoda Jedinica lokalne samouprave
prema Odlukama istih te placanju roditelja korisnika vrtica.

Redovna, izborna, dodatna i dopunska nastava, te izvannastavne aktivnosti izvode se
prema nastavnim planovima i programima koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja
I sporta, te operativnim Godisnjim izvedbenim odgojno-obrazovnim planom i programom
rada te $kolskim kurikulumom.

Skolu Budini¢ina trenutno polazi 180 uéenika u 11 razrednih odjela.U PS Hra$é¢ina
ima 62 ucenika u 6 Cistih razrednih odjela i jedan kombinirani razredni odjel od ucenika 1. I
2. razreda. U slijedecoj $kolskoj godini planira se isti broj razrednih odjela, a tocan broj
ucenika ¢e se znati nakon upisa u prvi razred.

Odgojna skupina ,,Bubamarac“ ima 30 djece u dobi od 2,5-7 godina u jednoj
mjesSovitoj skupini.

2. ObrazloZenje programa rada Skolske ustanove

Prioritet skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj ucenika $to ostvarujemo:

- stalnim usavrSavanjem ucitelja ( seminari, struéni skupovi, aktivi ) 1 njihovih
profesionalnih kompetencija, kao i podizanjem nastavnog standarda na viSu razinu;

- poticanjem ucenika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz sve oblike rada
u Skoli;

- organiziranjem zajednickih aktivnosti u¢enika, nastavnika i roditelja;

- ukljucivanjem u razli¢ite projekte i programe, eko i dr;



- podizanjem kulture skole (demokrati¢nost — svatko moze izreci svoje misljenje, saslusati
druge iako se s time ne slazemo, sloboda — poticanje izrazavanja osjeCaja i misljenja ,
postojanje moguénosti izbora, te suradnja — temelj timskog rada i dobrih meduljudskih
odnosa);

- stvaranje humanog ozracja.

Slobodne aktivnosti bit ¢e organizirane preko raznih grupa koje djeluju u Skoli. Rad
skupina u slobodnim aktivnostima predstavlja se tijekom boziéne priredbe i dana Skole, te
kroz ostale aktivnosti tijekom godine.

Ucitelji su se duzni tijekom Skolske godine aktivno usavrSavati na individualnim i
struénim usavrSavanjima, sudjelovati na seminarima i stru¢nim skupovima. Stru¢no
usavrsavanje takoder obvezuje ravnatelja 1 stru¢ne suradnike pedagoskog i administrativnog
profila.

U 2016.godini te projekcijama za razdoblje 2017. i 2018.godinu planirano je sve na
razini 2015.godine, uz dodatak novog projekta koji se odnosi na financiranje projektno
tehnicke dokumentacije za dogradnju sportske dvorane pri PS Hra$éina u iznosu od
240.000,00 kn (iskazano na tablici B-rashodi za uvodenje novih programa konto 42149.

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada Skole
- Zakon o odgoju i obrazovanju, (,NN br. 87/08, 86/09,92/10,105/10., 90/11. ,

05/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14).

- Zakon o ustanovama, NN, br.76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
- Zakon o prora¢unu ( NN 87/08 i 36/12) i podzakonski akti : Pravilnik o prora¢unskim
klasifikacijama ( NN; br. 26/10. 1 120/13. ) i Pravilnik o prorac¢unskom racunovodstvu

i raunskom planu ( NN, br. 124/14),

- Uputa za izradu prorac¢una Krapinsko-zagorske zupanije za razdoblje 2016.-2018.

KLASA: 400-01/15-01/57, URBROJ: 2140/01-07/1-15-1 od 25.8.2015.godine,

- Godisnji plan i program rada za Skolsku godinu 2015./2016. s razvojnim planom

( skraceno: GPP),

- Skolski kurikulum Osnovne $kole Vladimir Nazor Budini¢ina za $kolsku godinu

2015./2016.

4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoro¢nog razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske ve¢ Godisnje planove i programe( GPP i kolski

kurikulum ) prema planu i programu kojeg je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta. Takoder, planovi se donose za Skolsku —hastavnu , a ne za fiskalnu godinu. To je

uzrok mnogim odstupanjima u izvrSenju financijskih planova, na primjer, pomak odredenih



aktivnosti unutar Skolske godine iz jednog polugodista u drugo uzrokuje promjene u

izvrSenju financijskog plana za dvije fiskalne godine.

5. Ishodista i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava
za provodenje programa

Izvori sredstava za financiranje rada Osnovne $kole Vladimir Nazor Budins¢ina su:

e Op¢i prihodi i primici — skupina 671 - drzavni proracun za financiranje placa

zaposlenih radnika.
Rashodi za zaposlene a prema tome i prihodi i primici u 2016.godini planirani

su sukladno gore navedenim zakonskim propisima.

Ostali rashodi za zaposlene u ukupnom iznosu od 120.000,00 kn planirani su kako
slijedi : dar djeci planiran je na osnovu isplata iz prethodne godine u iznosu od
15.000,00 kn godisnje. Pomoc¢i za bolovanje planirane su na bazi 5 zaposlenika,
pomoci za sluéaj smrti planirane su na bazi 5 zaposlenika u iznosu od 25.000,00 kn te
pomoci za rodenje djeteta planirane us na bazi 3 rodena djeteta u iznosu od 5.000,00
kn. Trosak za isplatu jubilarnih nagrada ovisi o broju zaposlenih koji navr$e broj
godina rada potrebnih za ugovorenu isplatu §to smo planirali u iznosu od 35.000,00
kn a za 2017. i 2018. biti ¢e to¢no utvrden u financijskom planu za te godine. TroSak
otpremnina za 3 zaposlenika planirali smo u iznosu od 40.000,00 kn po godini.
TroSkove prijevoza zaposlenih na posao i1 s posla planirali smo prema sadaSnjem
stanju prijevoza u iznosu od 176.000,00 kn a projekcija tih troskova u iduée dvije
godine napravljena je prema Uputi za izradu proracuna na bazi indeksa uz moguénost
odstupanja zbog drugacije strukture prijevoza zaposlenih u tom periodu.

Svi broj¢ani pokazatelji vidljivi su u tablici financijskog plana za 2016. godinu i u

projekciji za 2017. i 2018. godinu.

e Prihod u iznosu od 4.818.480 kn planiran je od Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta za materijalne rashode i rashode za zaposlene (place, naknade place i prijevoz).

e Ukupni prihod Krapinsko-zagorske zupanije planiran je u iznosu od 953.882,00 kn od
Cega je decentralizirani prihod 713.882,00 kn za materijalne troskove poslovanja te
odrzavanje, obnovu i nabavu nefinancijske imovine.

e Dopunska sredstva Zupanije planirana su u ukupnom iznosu od 373.228,00 kn, a
odnose se na Zzupanijska natjecanja u iznosu od 10.000,00 kn te sredstva za

financiranje Cetiri pomoc¢nice u nastavi u okviru projekta Baltazar 2 u iznosu od



123.228,00 1 ostatak na ve¢ navedenu projektno-tehnicku dokumentaciju za dogradnju

sportske dvorane pri PS Hraséina.

Ne moramo posebno napominjati da je tesko rasporediti sredstva koja nisu dostatna za
sve troSkove kako bi zadovoljili pedagoske standarde te je potrebna izuzetna paznja prilikom
stvaranja obveza. Pri izradi plana najprije su se predvidjeli ,,fiksni rashodi“ na temelju
potros$nje tekuce godine a to su energenti, telefon, potrosnja vode, odvoz smeca,
vodoprivredna naknada, deratizacija, zdravstveni pregledi zaposlenih, rashodi za usluge
odrzavanja po ugovoru (odrzavanje programa, informaticke mreze i sl.) dok je ostatak

sredstava rasporeden na ostale rashode prema prioritetima funkcioniranja Skole.

e Pomoci JLS — skupina 636 - prihodi iz opéinskog prorauna za financiranje raznih
aktivnosti kao i prihodi iz drugih proracuna te ostalih subjekata unutar opceg
proracuna.

U ovoj skupini obuhvaceni su planirani prihodi JLS za aktivnost dje¢jeg vrtica i
predskole u iznosu od 288.800,00 kn, a prihod od 147.000,00 kn se odnosi na financiranje
osnovne Skole od ¢ega najveci dio otpada na sufinanciranje prijevoza ucenika koji to pravo
ostvaruju prema Drzavnom pedagoSskom standardu ( 98 ucenika po 92,00 kn mjesecno-
ukupno godisnje 90.000,00 kn), a ostatak je za sufinanciranje Skolske kuhinje ucenicima

slabijeg imovinskog stanja i ostale rashode u cilju pobolj$anja materijalnog stanja $kole.

e Namijenski prihodi od sufinanciranja- skupina 652 u iznosu od 600.800,00 kn,
a odnosi se na prihode roditelja za financiranje skolske kuhinje u iznosu od
225.000,00 , prihodi roditelja za koriStenje usluga djecjeg vrtica 285.800,00 kn,
sufinanciranje izvanuc¢ioni¢ke nastave 90.000,00 kn te ostatak za sufinanciranje
skolskog sportskog kluba od strane Saveza kolskih $portskih klubova KZZ i ostale
prihode po posebnim propisima koji nisu to¢no predvidivi pa su planirani na temelju

iskustva iz prethodnih godina.

e Vlastiti prihodi od iznajmljivanja prostora — skupina 661 planirani su u malom iznosu

od 10.000,00 kn.
Ova skupina prihoda planirana je na temelju dosadasnjih iskustava zbog sklapanja
ugovora o zakupu prostora koji se odnose na zakup sportske dvorane koja se daje
zainteresiranim skupinama mjestana u zimskim mjesecima. Naplaceni prihodi koriste se za

pokrivanje opéih troskova $kole kao i obnovu nefinancijske imovine prema odluci Skolskog



odbora Osnovne §kole Vladimir Nazor Budins¢ina. Povecanje ovih prihoda moguce je jedino

u dijelu povecanja broja korisnika Sportske dvorane.

e Prihodi od prodaje nefinancijske imovine — skupina 721
Planirani su prihodi od uplata rata za otkup stanova na koje postoji stanarsko pravo. U
otkupu je jo§ 7 stanova od kojih se 65% od uplata uplac¢uje u Drzavni proracun a 35% ostaje
Skoli za poboljSanje materijalnih uvjeta.
6. Sredstva za financiranje decentraliziranih funkcija za razdoblje 2016.-
2018.godine ostaju na razini 2015.godine, a smanjenja su planirana sukladno

rashodima na nivou drZzavnog proracuna.

Vrsta rashoda Planirano za razdoblje
2016. 2017. 2018.
Rashodi za zaposlene Smanjenje 1,46% | Smanjenje Poveéanje
1,2% 0,01%
Materijalni rashodi Smanjenje 4,4% Smanjenje Smanjenje
2,4% 2,00 %
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine Smanjenje Smanjenje Smanjenje
25,1% 30,1% 5,5%

7. lIzvjeStaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na
pokazateljima uspjeSnosti iz nadleZnosti proracunskog korisnika u prethodnoj

godini

U skolskoj godini 2014./2015. ostvareno je redovito odvijanje nastavnog procesa:
-svi ucenici su uspjesno zavrsili proteklu nastavnu godinu;
-96 ucenika sudjelovalo je $kolskim natjecanjima, 25 na Zupanijskim natjecanjima i 5
ucenika na drzavnom nivou
-zaposlenici su se stru¢no usavrSavali na seminarima, stru¢nim aktivima 1 drugim oblicima
usavr$avanja u $to je utroseno cca 15.000,00 kn;
- nabavljena je informaticka oprema za opremanje ucionica prijenosnim racunalima i LCD
projektorima i za uvodenje e dnevnika u razrednu nastavu u iznosu od cca 70.000,00 kn.

S obzirom na primijenjenu metodu izrade Financijskog plana nema vec¢ih odstupanja
Financijskog plana za 2016. godinu u odnosu na projekciju koju smo radili prilikom izrade

plana za 2015. godinu.



Preostala sredstva iz prethodnih godina koja se javljaju kao viSak na pojedinim
pozicijama razli¢itih izvora financiranja, a koja ¢e biti poznata nakon izrade financijskog
izvjeSéa za 2015. godinu, koristit ¢emo isklju¢ivo za pobolj$anje funkcioniranja osnovnih
potreba i za poboljsanje prostornih uvjeta u mati¢noj i podruénoj skoli kako bismo ostvarili
ciljeve utvrdene GodiSnjim planom i programom rada $kole, Kurikulumom i Razvojnim

planom Skole.

RAVNATELJICA:

Marija Zozoli, dipl.uciteljica



